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GIOVEDI
22 MARZO 2018

Dalle 16.00
Alle 18:00

MILANO, SEDE DI

JUB FARM AcTL

VIA PRIVATA DUCCIO DI
BONINSEGNA N°21

LA
2%

EVENTO RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE AGLI
ASSOCIATI GIDP E ALLE
AZIENDE INVITATE DA
DEFENSIS E ORRICK

RICHIEDERE ISCRIZIONE A
UFFICIO@GIDP.IT
ENTRO IL 21 MARZO

VERRA’ INVIATA CONFERMA
CONFERMA DI REGISTRAZIONE

AL TERMINE DEI LAVORI
SI TERRA’ UN APERITIVO
DI NETWORKING

GID

ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE

HRDA

F é lieta di invitarti al convegno

MISSIONE GDPR

La tua azienda e pronta?

I’introduzione del GDPR (General Data Protection Regulation)
annuncia alcune delle piu severe leggi sulla protezione dei dati
nel mondo.

A meno di 3 mesi dall’entrata in vigore del GDPR c’¢ ancora
poca chiarezza e soprattutto sono ancora poche le aziende che hanno
gia messo a punto azioni chiare e definite.

Scopo del convegno é& capire come cambia la privacy nella
direzione risorse umane alla luce del nuovo regolamento.

A che punto siamo con ’adeguamentonei diversi settori?
Registro dei trattamenti, nomina del DPO, Data Breach?

A questi ed altri quesiti verra data risposta durante l’incontro,
aprendo un dibattito e discutendone tra HR, Legali, parti sociali e
testimoni aziendali.

PROGRAMMA

APRE | LAVORI
PAOLO CITTERIO, Presidente Nazionale GIDP/HRDA

MODERA
ENEA NEPENTINI, giornalista

RELAZIONI E TAVOLA ROTONDA

IVAN ROTUNNO

Avvocato Studio Legale Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP
MICHELE COGO

Cybersecurity & Compliance, DEFENSIS

ANTONIO LIMARDI

Direttore del Personale Ospedale San Raffaele

IVAN NOTARNICOLA

Rappresentante FISASCAT CISL Milano Metropoli

EUGENIO GUAGNINI
Responsabile Area Amministrazione e Servizi Generali
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

PARTNER GIDP
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LABOUR CORSULTANGY
LECAL

=IVISS GRANCHI & PARTNERS
Watson



